GROZ-BECKERT

Gemeinsam neue
Wege gehen

Auslandsentsendungen




Mit Groz-Beckert ins Ausland

Groz-Beckert ertffnet freie Entfaltungsmdglichkeiten und ungeahnte Perspektiven. Als weltweit fihrender Anbieter von industriellen Maschinennadeln,
Prézisionsteilen, Feinwerkzeugen sowie Systemen und Dienstleistungen fiir die Herstellung und Fligung textiler Fldchen setzt das Unternehmen international
Standards. Textilmaschinenbauer und Textilhersteller auf der ganzen Welt vertrauen auf die hohe Qualitat und den umfassenden Service von Groz-Beckert. Mit
rund 70.000 Produkttypen bedient Groz-Beckert die Bereiche Stricken und Wirken, Weben, Filzen, Tuften, Kardieren und Néhen.

Nachhaltiges Wachstum ist dabei ein Kernelement unserer Unternehmensphilosophie.

Unser Unternehmen ist mit Vertretungen und Produktions- sowie Tochtergesellschaften weltweit in mehr als 150 Landern aktiv. Dass wir international so gut
aufgestellt sind, verdanken wir in hohem MafRe unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Um die globale Strategie unseres Konzerns weiter zu verfolgen,
sind wir stetig auf der Suche nach qualifizierten Fachkraften, die Motivation und Begeisterung fiir internationale Einsatze iiber mehrere Monate und Jahre mit-
bringen. Die Entsendung an einen unserer Auslandsstandorte bietet Ihnen die Mdglichkeit, Ihre berufliche Laufbahn um internationale Erfahrung zu bereichern
und sich persénlich weiterzuentwickeln. Nutzen Sie lhre Chance und entdecken Sie neue \Wege — gemeinsam mit Groz-Beckert.

Zielgruppen (m/w/d) — Absolventen oder Berufserfahrene: ) ;_- -

e Maschinenbau- und Wirtschaftsingenieure

© Bachelor of Engineering / Master of Science mit den Schwerpunkten ﬁ
Fertigungstechnik, Industriemanagement, Produktionstechnik, Mechatronik
und Automatisierungstechnik

® |ndustriemeister oder Techniker in den Fachrichtungen Mechatronik, Auto-
matisierungstechnik und Maschinentechnik bzw. Maschinenbautechnik




Auslandseinsatze

Groz-Beckert verfligt tiber langjahrige Erfahrung im
Entsenden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Dabei werden unsere einheitlichen Entsendericht-
linien angewendet. Magliche Einsatze in unseren
internationalen Produktionsstandorten:
¢ Indien (Chandigarh); Griindung 1960
e Portugal (Porto); Griindung 1969
e Tschechische Republik

(Budweis, Klobouky, Luzice); Ubernahme 1993
e China

(Yantai und Wuxi); Ubernahme 1995 und 2015
e VVietnam (Da Nang); Griindung 2008
o Belgien (Deerlijk); Ubernahme 2015

Die Entscheidung, an welchen unserer Standorte die
Entsendung erfolgt, wird je nach fachlicher Notwen-
digkeit getroffen. Ihre persénlichen Praferenzen sowie
lhre familidre Situation werden dabei bestmdglich
berlicksichtigt.

lhre Qualifikationen

Wahrend lhres Auslandseinsatzes tibernehmen Sie verantwortungsvolle
Aufgaben und arbeiten unter anderem mit konzernweiten Standards. Unter-
nehmerisches Denken sowie eine selbstandige Arbeitsweise sind notwendige
Voraussetzungen, um in lhrer Tatigkeit erfolgreich zu sein. Zudem erwarten wir
von Ihnen eine hohe Affinitdt zu technischen Prozessen und Produkten. Neben
den fachlichen Anforderungen sollten Sie ein hohes MaR an kultureller Offen-
heit mitbringen. Wéhrend Ihres Auslandseinsatzes arbeiten Sie eng mit Kolle-
ginnen und Kollegen vor Ort zusammen. Idealerweise haben Sie bereits erste
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit interkulturellen Teams und verfiigen tiber
gute Sprachkenntnisse in Englisch.

Anforderungsprofil:

e Teamfahigkeit

e \/erantwortungsbewusstsein

e Interkulturelle Kompetenz

e Kommunikationsfahigkeit

e Erste Fiihrungserfahrung von Vorteil

e Sehr gutes Vorstellungsvermégen und mechanisches Verstandnis

e Kenntnisse integrierter Produktions- und Qualitdtsmanagementsysteme
sowie Projektmanagement-Methoden

e \erhandlungssicheres Englisch

e Fiihrerschein Klasse B
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Die Vorbereitung auf Ihren Auslandseinsatz

Um Sie bestmdglich auf Ihren Auslandseinsatz vorzubereiten, durchlaufen Sie eine intensive
und umfangreiche Einarbeitung im jeweiligen Fachbereich am Standort Albstadt sowie ggf.
in einer unserer auslandischen Produktionstochtergesellschaften. Wahrend dieser Einarbei-
tungszeit besuchen Sie zudem zahlreiche Fachseminare und Lehrgénge, wodurch Sie einen
iibergreifenden Einblick in verschiedene Bereiche erhalten.

Weiterhin gehdren folgende Bausteine zu lhrer Vorbereitung:

e Fachsprachenausbildung in Englisch bzw. der jeweiligen Landessprache

e |nterkulturelles Training

® Medizinische Vorbereitung

e Projekteinsatz / Look-and-See-Trip gemeinsam mit lhrer Partnerin / Ihrem Partner
e Kontinuierliche Betreuung durch Ihren Fach- und Personalbereich

e Reiseplanung und Organisation

e Unterstiitzung in versicherungstechnischen und steuerlichen Angelegenheiten
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Professionelle Betreuung

Ihr persénlicher Ansprechpartner aus dem Personal- und Fachbereich begleitet Sie wahrend Ihrer Entsendung von der Planung iiber die Zeit im Ausland bis zu
lhrer Riickkehr. Um lhnen den Start in lhrem neuen Umfeld méglichst angenehm zu gestalten, kiimmern wir uns gemeinsam mit unseren erfahrenen Dienstleis-
tern um Ihren Umzug. Bis zu Ihrem Look-and-See-Trip erkundigen wir uns in Abstimmung mit der jeweiligen Gastgesellschaft nach passenden Unterkiinften
fir Sie und lhre Familie. Wir tibernehmen dabei die Kosten fiir den Umzug sowie fiir lhre Unterkunft vor Ort. Auch wird Ihre Mobilitat fir die Zeit im Ausland
gewadhrleistet, indem wir Ihnen beispielsweise ein geeignetes Firmenfahrzeug zur Verfiigung stellen.

lhr deutscher Arbeitsvertrag bleibt wahrend lhrer Entsendung weiterhin bestehen und Sie bleiben in die Vergtitungssystematik Ihrer Heimatgesellschaft einge-
gliedert. Fiir den gesamten Entsendungszeitraum wird Ihnen ein vom Unternehmen beauftragter Steuerberater zur Seite gestellt, der Sie bei steuerrechtlichen
Angelegenheiten in Verbindung mit Ihrem Auslandseinsatz unterstiitzt. Zudem sind Sie wahrend Ihres Auslandseinsatzes sozialversicherungsrechtlich abgesi-
chert und auch Ihre betriebliche Altersvorsorge ist weiterhin geregelt.

Um eine hochwertige Gesundheitsvorsorge und Betreuung im Krankheitsfall zu gewéhrleisten, erhalten Sie eine umfassende private Auslandskrankenversiche-
rung. Weiterhin werden in Absprache mit Ihnen regelmaRige Untersuchungstermine beim Betriebsarzt und je nach Einsatzland in der Tropenklinik vereinbart.

Zusatzlich zu den bestehenden Zusatzleistungen ermdglicht Groz-Beckert Ihnen und Ihrer Familie einmal pro Entsendejahr nach Hause (Standort Albstadt) zu
reisen. Diese Zeit sollte unter anderem auch dazu dienen, Kontakt zu lhren Familienangehorigen sowie Freunden und Kollegen in der Heimat zu pflegen. Aus
diesem Grund bietet es sich auch an, einige Tage am Standort Albstadt einzuplanen, um sich personlich mit Ihren Ansprechpartnern aus dem Fach- und Perso-
nalbereich zu treffen.
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Unterstiitzung fir die ganze Familie

Spousal Support Programm

Wir mdchten, dass auch lhre Partnerin / lhr Partner einen langerfristigen Aufenthalt sinnvoll nutzen
kann. Damit dies gelingt, bieten wir im Rahmen unseres Spousal Support Programms viele Unterstiit-
zungsmafnahmen in den Bereichen Beruf und Karriere, Studium und Weiterbildung sowie Ehrenamt
und Kultur. Fr Informationen dber die lokal verfiigharen Angebote stehen wir Ihnen gerne zur Verfi-

gung.

Kinderbetreuung und Bildungseinrichtung
Als Familienunternehmen liegt Groz-Beckert das \Wohl der gesamten Familie am Herzen. Be-

reits wahrend und nach Ihrer Orientierungsreise versuchen wir mit lhnen gemeinsam zu eror-
tern, wie lhre Kinder sich am besten in ihren neuen Alltag einleben kdnnen. Dabei informieren
wir Sie tiber addquate Betreuungsangebote und Bildungseinrichtungen. Sollte zusatzlicher
Sprachunterricht notwendig sein, unterstiitzt Sie Groz-Beckert bereits vor Ihrer Entsendung bei
der Wahl eines passenden Sprachprogramms fir die ganze Familie.

Groz-Beckert ist es wichtig, dass Sie und Ihre Familie sich in der neuen Umgebung wohlfiihlen.
Deshalb setzen wir uns dafiir ein, die Umstellungsphase fiir Sie mdglichst angenehm zu ge-
stalten. Daher werden Sie vor Ort von Kollegen der jeweiligen Tochtergesellschaft umfassend
betreut und auch von den Kollegen am Standort in Albstadt bestmdglich untersttitzt. Auch in
anderen Angelegenheiten stehen wir lhnen im Rahmen unserer Maglichkeiten zur Verfiigung.
Dabei liegt es uns am Herzen, Ihre persénlichen Praferenzen und familidren Gegebenheiten zu

beriicksichtigen.
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Willkommen zurlick

Auch am Ende lhrer Auslandsentsendung stehen wir lhnen bei der Planung
und Abwicklung zur Seite. Dabei ist besonders wichtig, dass Sie sich bereits
mehrere Monate vor Ende lhres Entsendevertrags aktiv mit Ihrer Riickkehr be-
schaftigen; beispielsweise indem Sie sich tiber offene Stellen im Unternehmen
informieren. Die Planung und regelmaRige Abstimmung zwischen Personal-
und Fachbereich ermdglicht hierbei die Wiedereingliederung und eine passen-
de Position im Anschluss an Ihre Entsendung. Dabei werden Ihre im Ausland
gesammelten Erfahrungen bestmdglich mitberiicksichtigt. Zudem setzt sich lhr
Ansprechpartner aus dem Personalbereich mit lhnen in Verbindung, um alle
organisatorischen Angelegenheiten rund um Ihre Riickkehr zu kldren. Es kann
auch hilfreich sein, Kontakt zu Kollegen aufzunehmen, die bereits Erfahrung
mit der Riickkehr aus dem jeweiligen Gastland haben.

4 Arrivals

lhre Ansprechpartner

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Fir Fragen rund um das Thema Auslandsentsendung stehen
wir Ihnen gerne zur Verfligung.

lhre Ansprechpartner fiir interne Interessenten:
Sarah-Maria Herzog, Durchwahl -4556
Sarah Hartmann, Durchwahl -2148

lhre Ansprechpartner fiir externe Interessenten:
Sabrina Rudolf, Tel. +49 7431 10-2055
Thomas Hartmair, Tel. +49 7431 10-2529

Groz-Beckert KG

Parkweg 2

72458 Albstadt, Deutschland
www.groz-beckert.com Karriereportal
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GROZ-BECKERT

KNITTING | WEAVING | FELTING ; TUFTING ; CARDING | SEWING




