


www.groz-beckert.com



S . e .
DIS Trescl

Stowo wstepne Zarzadu

Co reprezentujemy: warto$ci Groz-Beckert

Jak dziatamy: Zasady wzajemnego poszanowania w Groz-Beckert
Zasady postepowania w miejscu pracy

Zasady postepowania w kontaktach z partnerami biznesowymi

Zasady odpowiedzialnego postepowania spotecznego

Dalsze wsparcie i osoby kontaktowe

1"

14

17

18






Stowo wstepne Zarzadu

Szanowni Panstwo, Drogie Kolezanki i Koledzy,

Groz-Beckert nigdy nie stoi w miejscu. Ksztattujemy przyszto$¢ i systematycznie sig rozwijamy. Promowanie $wiata produkcji i ciagte tworzenie wartosci dodane;
to nasza ambicja i sita napedowa. Chcemy by¢ zawsze prekursorami na rynku w zakresie precyzji, jakosci i innowacji oraz wyznaczamy standardy w zakresie ochrony
Srodowiska, spoteczenstwa i tadu korporacyjnego.

Transformacja spoteczna, technologiczna i cyfrowa, a takze proces integracji Swiata ksztaftujg nasze dziatania. W zwigzku z tym nasza rodzinna firma kontynuuje
swoj rozwdj w 21. wieku, nie porzucajac Swiadomosci wtasnej historii i tradycji. Nasz sukces opiera sig na naszych warto$ciach w celu zapewnienia transparentnego
i uczciwego wspbtdziatania wszystkich zainteresowanych stron.

Sukces naszej firmy mierzymy nie tylko wskaznikami ekonomicznymi, ale takze zasadami opartymi na trwatych wartosciach. Postepujemy w sposéb odpowiedzialny
i prawidtowy, przestrzegamy prawa i miedzynarodowych porozumien i kazdego dnia postepujemy zgodnie z nimi. Zasady naszego tadu korporacyjnego sa podstawa
dziatania dla kazdego pracownika przedsigbiorstwa. Taka postawa jest wyznacznikiem firmy Groz-Beckert od jej zatozenia w 1852 roku — wszedzie na Swiecie i
kazdego dnia.

Niniejszy Kodeks Postepowania stanowi podsumowanie tej wizji. Dostarcza nam wytyczne w naszym codziennym, profesjonalnym dziafaniu jako pracownik,
kierownik czy kolega oraz stuzy jako kompas w kontaktach z naszymi klientami, dostawcami i partnerami.

Nasz Kodeks Postepowania obowigzuje wszystkich w Groz-Beckert, na wszystkich szczeblach organizacji i na catym $wiecie. Od naszych partneréw biznesowych
réwniez oczekujemy przestrzegania zasad Kodeksu Postgpowania firmy Groz-Beckert.

Wszyscy w Groz-Beckert poprzez etyczne, prawidtowe postepowanie przyczyniamy sie w znacznym stopniu do tego, jak postrzegana jest firma Groz-Beckert.
Naszym zadaniem jest sprostanie tej odpowiedzialnosci.

Albstadt, czerwiec 2022
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Co reprezentujemy: wartosci Groz-Beckert

Groz-Beckert reprezentuje trwate i gtehboko zakorzenione w przedsighiorstwie wartosci, ktore od 1852 roku sa aktywnie praktykowane
przez wszystkich pracownikow. Ktadzenie juz dzis podwalin pod sukces przysztych pokolen to gtowny filar naszej strategii korporacyjnej.
Aby to osiagna¢, dziatamy w sposob perspektywiczny i rozwazny, ciagle tworzymy wartos¢ dodana i dagzymy do zréwnowazonego rozwoju.
Nasze decyzje biznesowe musza zmierzy¢ sie z tym wyzwaniem.

Wartosci Groz-Beckert sktadaja sie z pieciu zasad:

/awsze dziatamy w sposob rzetelny,
Swiadomy jakosc, uczciwy | partnerski
oraz Innowacyjny.

Rzetelnosc Uczciwosé i partnerstwo

Dziatamy uczciwie, niezawodnie i wiarygodnie. W ten sposéb tworzymy Doceniamy osiggniecia naszych pracownikéw i wspieramy ich w duchu naszej

klimat bezpieczenstwa i zaufania. odpowiedzialno$ci spotecznej. Wspdtprace wewnetrzng i zewnetrzng budujemy
w taki sposdb, aby nawigzywac i utrzymywac jak najdtuzsze relacje oparte na

Swiadomosé jakosci wzajemnych korzy$ciach.

Nasze wewnetrzne i zewnetrzne dziatania sg ukierunkowane na spetnianie

wymagan i potrzeb odbiorcow. We wszystkich naszych produktach i ustugach Innowacyjnosé

zewnetrznych dazymy do osiagnigcia pozycji lidera jakosci. Nasz potencjat innowacyjny jest podstawa naszego sukcesu. Podejmujemy nowe

wyzwania i trendy oraz uwzgledniamy je w naszym dziataniu i my$leniu.

Te wartosci firmy Groz-Beckert stanowig staty punkt orientacyjny dla wszystkich pracownikéw. Cele i metody przekraczajace, naruszajace lub uniewazniajace te
warto$ci sg dla nas generalnie wykluczone. Niniejszy Kodeks Postepowania przenosi nasze warto$ci na konkretne zasady dziatania w codziennej pracy. Stanowi on dla
nas kompas odpowiedzialnego dziatania dla pracownikéw i kadry kierowniczej oraz zachowania integralnosci firmy Groz-Beckert i realizacji naszych wspdlnych celéw.



Jak dziatamy: Zasady wzajemnego poszanowania w Groz-Beckert

Nasza podstawa:

’rzestrzegamy

praw czfowieka.

Przestrzeganie wszystkich przepiséw i norm prawnych jest dla nas
wymogiem minimalnym. Jako przedsigbiorstwo dziatajace na catym
Swiecie przestrzegamy przepiséw prawa poszczegdlnych parnstw oraz
spoteczno$ci miedzynarodowej. W przypadku sprzecznych wymogéw lub
norm, na przyktad w krajach, w ktérych krajowe ustawy, postanowienia
lub zwyczaje odbiegajg od miedzynarodowych standardéw, stosujemy
sie do powszechnie przyjetych norm migdzynarodowych, o ile nie jest

to sprzeczne z lokalnym prawem. Nie tolerujemy zadnej formy korupcji

i zawsze wspieramy uczciwe praktyki biznesowe.

Szanujemy wszystkie konwencje praw cztowieka ONZ i przestrzegamy
wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka. W Groz-Beckert
odrzucamy wszelkie naruszenia praw cztowieka, w szczegolnosci
dyskryminacje przy zatrudnieniu, prace dzieci i niewolnictwo oraz
zagrozenie dla 0s6b dziatajgcych na rzecz przestrzegania praw

requlacjl prawnych

cztowieka. W panstwach, ktore nie wywigzuja sie z obowiazku ochrony
praw czfowieka lub czynia to jedynie czesciowo, pozostajemy jako
przedsiehiorstwo wierni ochronie tych praw bez podejmowania jednak
zadan podlegtych panstwu.

Nielegalne dziatania narazajg na uszczerbek reputacje naszego pr-
zedsiehiorstwa. W zwiagzku z tym wzywa sie wszystkich pracownikow
do zapoznania sig z wewngtrznymi i zewnetrznymi przepisami oraz
obowigzujgcymi ustawami w zakresie swej odpowiedzialnosci oraz do
ich przestrzegania. Pracownicy, ktorzy postepuja niezgodnie z prawem,
musza liczy¢ sie nie tylko z konsekwencjami Scigania karnego przez
organy panstwowe, ale takze z odpowiedzialno$cig wobec Groz-Beckert.










/asady postepowania w miejscu pracy

Podstawa naszego dtugotrwatego sukcesu sa dobrze wyksztatceni, wykwalifikowani, zadowoleni pracownicy, wzajemne poszanowanie oraz gotowos¢ i zdolnosc do osiggania wynikéw.
Cenimy sobie indywidualne cechy naszych pracownikéw, promujemy roznorodnos¢ w przedsiebiorstwie i szanujemy prawa osobiste. Kierownictwo firmy postawito sobie ponadto za cel
aktywne wspieranie indywidualnego rozwoju wszystkich pracownikow poprzez stworzenie uczciwych i bezpiecznych warunkéw pracy.

Rownouprawnienie i rownos¢ szans

Do zadan kazdej osoby w Groz-Beckert nalezy tworzenie atmosfery
charakteryzujacej sie tolerancja i poszanowaniem. Aktywnie wspieramy
przy tym réwnos¢ szans oraz osobisty potencjat wszystkich pracownikéw.
Groz-Beckert odrzuca wszelkie formy dyskryminacji, molestowania,
przemocy fizycznej lub mobbingu.

Wzywa sie wszystkich pracownikéw do zgtaszania takich
przypadkéw swojemu przetozonemu lub osobie odpowiedzialnej

za réwnouprawnienie. Przedsigbiorstwo wyraznie zastrzega sobie
prawo do zgtaszania naruszen tej zasady na mocy Kodeksu karnego
i wyciggania konsekwencji z tytutu Kodeksu pracy.

Kultura zarzadzania

Nasza kadra kierownicza jest $wiadoma swej roli jako przyktad

do nasladowania. Kierujg pracownikami na zasadzie partnerstwa

i aktywnie angazujg pracownikéw w podejmowanie decyzji.

Waznym zadaniem kadry kierowniczej jest wspieranie pracownikéw
poprzez poszanowanie i docenianie, wzmacnianie wymiany informacji
i dialogu oraz umozliwienie konstruktywnej wspétpracy na réznych
szczeblach przedsigbiorstwa. W ten sposéb powstaje produktywne
Srodowisko, w ktérym zréwnowazony rozwoj ekonomiczny przedsie-
biorstwa idzie w parze z wysokim zadowoleniem pracownikéw.

Rownowaga miedzy zyciem prywatnym a zawodowym

W rozmowach miedzy zarzadem, kierownictwem zaktadu i pracownikami
tworzymy i optymalizujemy warunki ramowe dla poszczegdlnych krajow i
lokalizacji, aby wspiera¢ wszystkich pracownikéw zgodnie z ich osobista
sytuacjg zyciowa.

Przedstawiciele pracownikow i zwiazki zawodowe

Kierownictwo wspétpracuje z przedstawicielami pracownikow i
zwiazkami zawodowymi na bazie wzajemnego poszanowania i zaufania.
Poprzez konstruktywny dialog osiagamy zréwnowazone, praktyczne
rozwigzania. Zawsze dazymy do osiggnigcia réwnowagi miedzy
interesami ekonomicznymi, organizacyjnymi i prawnymi przedsigbiorstwa
lub zobowigzaniami przedsigbiorstwa oraz interesami pracownikéw.

Zdrowie

Gtéwnym celem Groz-Beckert jest unikanie zagrozef w miejscu pracy

i prewencyjna ochrona zdrowia. Wysokie techniczne i zaktadowe
standardy bezpieczenstwa oraz sprawdzone procesy pomagajg nam
wykluczyé wypadki przy pracy i zapobiega¢ chorobom zawodowym.
Nasz korporacyjny system zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy (ARGUS) zapewnia niezawodne warunki ramowe dla bezpieczne;
codziennej pracy i jest wyrazem wysokiego zaangazowania na rzecz
ochrony zdrowia.

Nasze procesy sq oparte na zasadzie, ze kazdy pracownik zdrowy
przychodzi do pracy i zdrowy opuszcza miejsce pracy. W zwiazku z
tym podejmujemy Srodki techniczne lub zapewniamy odpowiednie
wyposazenie ochronne tam, gdzie nie jest to mozliwe. Wspélnie

z pracownikami analizujemy dtugofalowe skutki czynnosci i
wprowadziliSmy struktury, ktore wspieraja skuteczng prewencje
strukturalng (w odniesieniu do $rodowiska pracy) i prewencje
operacyjna (w odniesieniu do poszczegéinych oséb) oraz
umozliwiaja ciggte doskonalenie.

Zaktadowy system zarzadzania ochrong zdrowia w Groz-Beckert
integruje ponadto wszystkie istotne procesy w celu utrzymania

i poprawy zdrowia i dobrego samopoczucia. Oferujemy lokalne
programy, aby zapewnic¢ skuteczna profilaktyke i reintegracje.
Pracownicy z problemami zdrowotnymi sa przez nas indywidualnie
konsultowani w razie potrzeby, na przyktad poprzez dostosowanie
stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb.
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Bezpieczenstwo zaktadu i przedsigbiorstwa

Dbamy o to, aby nasze zaktady byty bezpieczne dla pracownikéw,
gosci i sasiadujacych mieszkancow oraz aby nie powstawaty
dtugotrwate obcigzenia. Aktywnie chronimy tez przedssigbiorstwo
przed negatywnymi konsekwencjami, np. wskutek absencji w pracy,
roszczen odszkodowawczych i pogorszenia relacji biznesowych

z powodu niewtasciwego postepowania lub szkéd. W tym celu
identyfikujemy, oceniamy i minimalizujemy wszystkie istotne czynniki
ryzyka w naszych lokalizacjach na catym $wiecie. Ponadto dla roznych
istotnych scenariuszy ryzyka istnieja plany dziatania, ktére pomagaja
zminimalizowac skutki w przypadku zaistnienia szkody. Dodatkowo
dysponujemy systemem zarzadzania kryzysowego, w ktérym okreslono
obowigzki i procedury umozliwiajgce szybka i skuteczng reakcje na
pojawiajace sie szkody i kryzysy.

Ochrona know-how

Nowe pomysty i produkty, wynalazki i innowacje zapewniajg nam
przewage na rynku. Dlatego dochowujemy i chronimy nasze tajemnice
handlowe. Indywidualna wiedza kazdego pracownika jest przy tym
wazna czescig naszego know-how, ktdre nalezy chronig.

Poniewaz? jestesmy Swiadomi wrazliwosci naszego know-how,
nie przekazujemy go nieupowaznionym osobom i systematy-
cznie chronimy przed obcym dostepem. Szczegélnie w sfer-

ze publicznej zachowujemy ostrozno$¢ i chronimy infor-

macje hiznesowe i osobiste. Dotyczy to w szczegdInosci,

ale nie wytacznie, komunikacji biznesowej i prywatnej,
mediéw spotecznoSciowych, podrézy stuzbowych,

targéw i innych przestrzeni publicznych.

Dla Groz-Beckert oczywiste jest, ze w ten sam sposdb chronimy tez
know-how naszych partneréw biznesowych. Zobowiazujemy naszych part-
neréw zewnetrznych — jesli jest to konieczne — do zachowania poufnosci.
W ten sposéb wzajemne zaufanie stanowi podstawe kazdej wspétpracy.

Przetwarzanie danych osobowych

Ochrone danych osobowych traktujemy z najwyzsza powaga jako
indywidualne prawo osobiste. Wynika z tego wielka odpowiedzialno$¢.
Cyfryzacja otwiera nowe obszary dziatalnosci, procesy innowacyjne
oraz mozliwosci komunikacji i mobilnosci, ktdre zapewniaja naszym
pracownikom i partnerom hiznesowym istotng warto$¢ dodana.
Wynika z tego jednak konieczno$¢ gromadzenia, wzgl. sporzadzania
danych, ich przechowywania i wykorzystywania.

Przetwarzamy i wykorzystujemy dane osobowe wyfacznie w takim
zakresie, w jakim jest to wyraZnie dozwolone przez prawo, regulacje
i/lub zgode 0sdb, ktérych dane dotycza. Pracownicy i partnerzy
biznesowi majq zapewniong odpowiednig przejrzystos¢ w
zakresie sposobu przetwarzania ich danych oraz mozliwosci
wyboru sposobu wykorzystywania ich danych.

Przestrzeganie tych wytycznych gwarantuje w
Groz-Beckert centralny inspektor ochrony danych,
wspierajacy go koordynatorzy ochrony danych
i Sciste ograniczenie do adekwatnego
przetwarzania danych.

Kto przekazuje nam dane, powinien mie¢
pewno$c¢, ze sg one zabezpieczone przed

dostepem o0sdb nieupowaznionych. Kazdy pracownik ma obowigzek
zadbac o to i zostanie odpowiednio przeszkolony w tym zakresie.

Media spotecznosciowe i inne media cyfrowe

Podczas korzystania z platform mediéw spotecznosciowych, foréw
internetowych, blogéw i komunikatoréw postepujemy w sposéh
rozwazny i nie ujawniamy poufnych ani zastrzezonych informacji
przedsiebiorstwa. Nasza korporacyjna polityka dotyczaca mediow
spofecznosciowych okresla wigzace wymogi | musi byé przestrzegana
przez wszystkich pracownikéw.

Kultura btedow

Innowacyjnos¢ jest waznym aspektem tworzenia wartosci dodanej,

a korekty sa kluczowym etapem kazdego zréwnowazonego rozwoju.
Jako przedsigbiorstwo i jako ludzie codziennie uczymy sie na udanych i
nieudanych prébach doskonalenia istniejacych produktéw i poszukiwania
nowych rozwiazan. Dlatego tez bfedy stanowia naturalng czgsc

naszej codziennej pracy. Analizujemy je, uczymy sie nowych rzeczy

i eliminujemy mozliwe do uniknigcia btedy. Jeste$my gotowi do
eksperymentowania i robimy to w oparciu o przemyslane dziafania.

Dlatego wszyscy cztonkowie kadry kierowniczej i pracownicy
Groz-Beckert sg zobowigzani do partnerskiego, otwartego
samokrytycznego analizowania btedéw w celu wykorzystania
zdobytej wiedzy do dalszego rozwoju przedsighiorstwa.






/asady postepowania w kontaktach z partnerami biznesowymi

Dobor naszych dostawcow i partnerow

Oczekujemy, Ze nasi partnerzy biznesowi beda dziafa¢ zgodnie z
niniejszym Kodeksem Postepowania i zawsze w sposéb profesjonalny.
Aby to zapewni¢, starannie ich dobieramy. W wieloetapowym

procesie kwalifikacji dostawcow weryfikujemy, czy dziataja oni zgodnie
z celami zrownowazonego rozwoju firmy Groz-Beckert oraz przestrzegaja
krajowych i miedzynarodowych standardéw i przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa pracy, ochrony Srodowiska i praw cztowieka. W tym
kontekscie oczekujemy réwniez od naszych dostawcow, ze nie pozyskuja
oni towaréw i materiatéw do wytwarzania swoich produktéw

dla Groz-Beckert w sposéb nielegalny lub nieetyczny.

Pracownicy, ktérym powierzono dobdr partneréw biznesowych, musza
to uwzglednic i stale weryfikowa¢ relacje z dostawcami. Odbywa sig to
w oparciu 0 odpowiedni system zarzadzania ryzykiem w potaczeniu z np.
regularnymi szkoleniami dla pracownikdw.

Poufnosé

Intensywna wymiana informacji i wzajemny przeptyw poufnych
informacji to podstawa naszej wspétpracy z partnerami biznesowymi.
Poniewaz jesteSmy Swiadomi wrazliwosci naszego know-how i naszych
danych, w tym samym stopniu chronimy know-how i dane naszych
partneréw biznesowych. Dlatego ktadziemy duzy nacisk na

wzajemne zaufanie.

W zamian oczekujemy zachowania wymaganej
poufnosci. Wymagania ustawowe naktadajg na nas i
naszych partneréw biznesowych wysokie standardy
w zakresie ochrony danych. Taka sama staranno$¢

wymagamy od 0s6b trzecich, aby w relacjach biznesowych chroni¢
know-how firmy Groz-Beckert.

Uczciwa konkurencja

Rzetelne i uczciwe postepowanie stanowi podstawe kazdej udanej
relacji biznesowej. Réwniez z tego powodu uczciwos¢ jest jedna z
podstawowych wartosci firmy Groz-Beckert. Misja przekonania naszych
klientdw i partneréw jakoscia i innowacyjnoscia jest bezposrednio
7wigzana z tg zasada. Dlatego kierujemy sie tg zasada wewnatrz i na
zewnatrz przedsiebiorstwa oraz zawsze wspieramy uczciwg konkurencje.

Naruszenia przepiséw antymonopolowych sa dla Groz-Beckert
niedopuszczalne i bedg konsekwentnie $cigane i karane. W zwigzku
z tym kazdy pracownik jest przeszkolony w zakresie przepiséw
obowigzujgcych w jego obszarze dziatania.

Korupcja

Groz-Beckert dystansuje sie od wszelkiego rodzaju korupcji.
Przekonujemy naszych partneréw biznesowych naszymi produktami
i ustugami, a nie przyznawaniem korzysci osobistych. Nie dajemy
sie rdwniez przekupi¢ ani nie czerpiemy korzysci z naszej pozycji

w przedsiehiorstwie.

W ramach zwyktej dziafalno$ci biznesowej i w
adekwatnej wysokosci upominki i zaproszenia w
kontaktach z partnerami biznesowymi sg zwyczajowe
i dopuszczalne. Niezaleznie od tego, czy jestesmy
0soba wreczajaca, czy tez przyjmujacg upominek,
zawsze obowigzuje zasada, ze nalezy unika¢ nawet

pozoréw niestosownego wywierania wptywu. Dotyczy to réwniez
rabatéw i znizek.

Swiadczenia z naszej strony s zawsze adekwatne i nigdy nie maja na
celu wywarcia wptywu na partnera biznesowego. Odwrotnie upominki
i zaproszenia od naszych partneréw biznesowych nie maja wptywu na
nasze dziatania. Nasze decyzje sa zawsze logicznie uzasadnione i nie
kieruja sie przysporzeniami. Przysporzenia sa przez nas odrzucane,
jesli stwarzajag pozory wywierania wptywu.

Nasza korporacyjna polityka zgodnosci z przepisami okre$la wiazace
zasady przyznawania/przyjmowania przysporzen i musi by¢
przestrzegana przez wszystkich pracownikéw.

Konflikt intereséw

Mozliwe sg sytuacje, w ktdrych interes osobisty moze by¢ sprzeczny z
naszg profesjonalng oceng sytuacji. W takich przypadkach wazne jest,
aby wczesniej poinformowac otwarcie przetozonego o konflikcie
intereséw i wspdlnie ustali¢ dalsze postepowanie.

Zapobieganie praniu brudnych pieniedzy

Pranie brudnych pienigdzy to procedura wprowadzania nielegalnie
pozyskanych pieniedzy lub nielegalnie nabytych warto$ci majatkowych
do legalnego obiegu finansowego i gospodarczego. Dotrzymujemy
naszych ustawowych obowiazkéw w zakresie zapobiegania praniu
brudnych pienigdzy i nie uczestniczymy w transakcjach majgcych

na celu zatajenie lub wprowadzenie do obiegu przestepczych lub
nielegalnie nabytych warto$ci majatkowych.









/asady odpowiedzialnego postepowania spofecznego

SC

Ochrona srodowiska i zasohow

Kazdego dnia Groz-Beckert stawia sobie za cel zachowanie przyjaznych
dla zycia warunkéw ekologicznych dla obecnych i przysztych pokolen.
W tym celu wyznaczyliSmy sobie wiazace cele w zakresie zréwnowazo-
nego rozwoju i zobowigzaliSmy sie do aktywnej strategii redukcji emisji
gazow cieplarnianych i zuzycia zasobéw. W catym przedsigbiorstwie
dazymy do odpowiedzialnego bilansu ekologicznego i energetycznego
jako podstawy zréwnowazonej dziatalnoSci biznesowe;.

Skupiamy sie przy tym na ciagtym rozwoju wszystkich proceséw
technicznych i organizacyjnych, aby osiggnac ciggta optymalizacje.
Ogranicza to zuzycie materiatéw, zapewnia efektywna oszczedno$é
energii i zwigksza udziat odnawialnych Zrédet energii w naszym
mikscie energetycznym.

Jednoczes$nie dazymy do ciagfego doskonalenia w catym fancuchu
dostaw i warto$ci — przy planowaniu proceséw wewngtrznych i
zewnetrznych, doborze materiatow i dostawcow czy tez projektowaniu
produktéw i ustug. W dtuzszej perspektywie chcemy wprowadzi¢ w
Groz-Beckert gospodarke cyrkulacyjng, w ktérej dzieki konsekwentnemu

OdpowiedzialnoS$¢ spoteczna |
sukces przedsiebiorstwa sg ze soba
Sle powigzane w (3roz-Beckert.

odzyskowi zasob6w i materiatéw oraz zréwnowazonemu wykorzystaniu
catego potencjatu energetycznego w znacznym stopniu wykluczony jest
negatywny wpfyw na Srodowisko.

Darowizny i sponsoring

Odpowiedzialno$¢ spoteczna i sukces przedsigbiorstwa s ze soba
$cisle powiazane w Groz-Beckert. Postepujemy zgodnie ze strategia
zaangazowania regionalnego. W rezultacie poszczegdlne lokalizacje
wspieraja samodzielnie inicjatywy lokalne i regionalne. Dokonujac
wyboru, dbamy o to, aby dziatania wzmacniaty rozwoj spoteczny.
Takie podejscie wyklucza promocje indywidualne. Wspieramy
inicjatywy, ktére koncentruja sie na waznej tematyce spotecznej,
takiej jak edukacja i nauka, sztuka i kultura czy cele charytatywne.

Darowizny otrzymuja od nas wyfacznie od organizacje uznane za
organizacje pozytku spotecznego. W przypadku darowizn nie mamy
zadnego celu ekonomicznego i nie oczekujemy zadnych $wiadczer
wzajemnych. Natomiast dziafania sponsoringowe maja na celu
zwiekszenie publicznej rozpoznawalnosci przedsigbiorstwa. Opierajg
sie one na umownie uzgodnionych $wiadczeniach i Swiadczeniach

wzajemnych. Wigzgca polityka sponsoringu zapewnia przestrzeganie
zasad naszej przedsighiorstwa w tym zakresie.

Wolontariat

Wolontariat jest waznym filarem kazdego spoteczefistwa.

Jako przedsigbiorstwo przejmujemy odpowiedzialno$¢ spoteczna,
wspierajac i promujac wolontariat naszych pracownikdw.

Nie ma znaczenia, czy jest to cel spoteczny, czy charytatywny.



Dalsze wsparcie i osoby kontaktowe

Wszyscy w Groz-Beckert sg zobowigzani

do przejec
codzienne

=

a odpowiedzialnosci w
wspoftpracy | otwartego

dyskutowania o potrzebie ulepszen.

Niniejszy Kodeks Postepowania nie przedstawia wszystkich mozliwych
sytuacji i kwestii. Dlatego tez z ustalonych tu zasad postepowania
wynika odpowiedzialno$¢ wszystkich pracownikéw za uwazne, rozsadne
i sp6jne dziatanie. W przypadku pytan dotyczacych tresci lub interpretaci
zasad postepowania pracownicy moga w kazdej chwili skontaktowac sie
ze swoim przetozonym, otwarcie zgtasza¢ watpliwosci i uzyskac porade
w trudnych sytuacjach. Kazdy przetozony jest odpowiednio zobowigzany
do poinformowania swoich pracownikéw o Kodeksie Postepowania oraz
zapewnienia, ze zostat on zrozumiany i jest przestrzegany.

W przypadku (podejrzenia) naruszenia zawartych tu regulacji kazdy
pracownik jest zobowigzany do skontaktowania sig ze swoim

przefozonym lub bezpoSrednio z zarzadzem. Naruszenie mozna réwniez
zgtosi¢ za posrednictwem platformy do ujawniania nieprawidtowosci
Ltell us” lub na adres e-mail tell.us@groz-beckert.com. Zgtoszenia
beda traktowane jako $ci$le poufne. Wszystkie zgtoszenia naruszen sa
konsekwentnie weryfikowane, a stwierdzone niewtasciwe postepowanie
jest adekwatnie sankcjonowane. Pracownicy nie muszg obawiac sie
zadnych negatywnych konsekwencji, jesli poinformujg o naruszeniu

lub podejrzeniu naruszenia przetozonego lub wtasciwego petnomocnika
(np. inspektora ochrany danych, petnomacnika ds. réwnouprawnienia,
ochrony informacji, ochrony $rodowiska) lub dziat prawny. Wtasciwe
osoby kontaktowe mozna znaleZ¢ w polityce zgodnoSci.
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je naszych pr nie sa wiernie skalowane i maja jedynie
charakter pogladowy. Dlatego tez nie sa one zgodne z oryginatem.

TM = Groz-Beckert wykorzystuje znak do oznaczania produktu i zastrzega
sobie odpowiednie prawa do tego znaku.

® =zarejestrowana marka grupy przedsighiorstw Groz-Beckert.

© =publikacja ta jest chroniona prawem autorskim.

Groz-Beckert sohie w 6Inosci prawo do podjecia krokow
prawnych przeciwko powielaniu, p iu, th iu lub
rozp hnianiu, ktore sa podej bez wyraznej pi j zgody

firmy Groz-Beckert.
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